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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

Santé - Sécurité : points clés de la réglementation

Lien : https://innov-maroc.com/formation/sante-securite-points-cles-de-la-reglementation

@ CATEGORIE
O DUREE ® REFERENCE Risques Sante-Sécurité
2 jours (14h) DTAS88 et Risques
Psychosociaux

‘ © OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Connaitre et appliquer les obligations de I'entreprise en matiere de santé et sécurité au travail

‘ & POUR QUI ?

« Directeur/Responsable de site/d'établissement

« DRH/RRH

« Responsable de production

« Services Généraux

« Animateur Santé Sécurité

« Responsable Qualité Sécurité Environnement (QSE)

« Toute personne chargée de la prévention des RPS
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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1 / Se repérer dans la réglementation applicable

e Le droit en santé et sécurité au travail et les textes applicables

2 / Répertorier les principales obligations de I'entreprise en matiere de santé et de
sécurité

L'obligation générale de prévention
e L’évaluation des risques

e Les locaux et lieux de travail

e L’information et la formation sécurité
e La visite médicale

e Le travail temporaire

e Interventions d’entreprises extérieures

3 / Améliorer les conditions de travail des salariés

e La pénibilité et le Compte de Prévention et de la Pénibilité
e Les Troubles Musculo-Squelettiques (TMS)

e Les Risques Psychosociaux (RPS)

4 / Appliquer les obligations administratives et périodiques

e Les documents, registres et affichages obligatoires ; vérifications et contréles obligatoires



5 / Gérer les relations avec les instances représentatives du personnel

e Référent santé et sécurité
e La CSSCT

e Les représentants de proximité

6 / Connaitre les obligations et les conséquences des accidents du travail

e Distinguer accident de travail/de trajet et maladie professionnelle
e Déclaration et suivi de I'accident du travail

e Tarification des accidents du travail

7 /| Améliorer I’efficacité de vos relations avec les acteurs externes

e Médecine du travail, Inspection du travail, CARSAT ou CRAMIF

8 / Clarifier les regles et niveaux de responsabilité engagée

e Responsabilité civile et pénale

e Délégation de pouvoir

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



3 Prochaines dates programmées

(921 au 22 Juil. 2026 Q Présentiel - Casablanca
17 au 18 Sep. 2026 @ Distanciel
(117 au 18 Nov. 2026 @ Distanciel

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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