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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

Reporting RSE : rédiger son rapport et mettre en

valeur sa démarche

® DUREE @ REFERENCE
2 jours (14h) QLA142

‘ @© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Organiser en interne une démarche rigoureuse de reporting RSE

‘ # POUR QUI ?

« Directeur de PME

« Responsable Développement Durable

« Responsable RSE

« Responsable Financier en charge du reporting extra-financier

« Responsable de communication

@ CATEGORIE
RSE



INNOV

La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1 / Concepts Clés du Reporting RSE

Définition de la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)
Rapport RSE, Reporting RSE, Rapport intégré...
Principaux objectifs et bénéfices du reporting RSE pour les entreprises

Exemples concrets de reporting RSE

2 / Le Cadre réglementaire : qui est concerné par le reporting RSE ?

Le cadre normatif : norme I1SO 26000 et grandes étapes de la démarche

Rendre concrete la démarche : les outils de référence mobilisables

3 / Les obligations des entreprises en matiere de reporting extra-financier

Les dispositions relatives au reporting
Identification des principales réglementations nationales et internationales

Analyse des obligations spécifiques imposées aux entreprises en termes de transparence et de
reporting

Les méthodologies de mesure

normes, cadres

Les référentiels : GRI, SASB, DPEF, CDP, ODD...

Identification des domaines couverts par les obligations de reporting
Informations attendues

Explication des processus de vérification et d'audit associés au reporting extra-financier



4 / Réaliser son reporting RSE

e Les facteurs clés de succes pendant la mise en ceuvre du reporting
e Les étapes de construction d'un rapport RSE

e Identification des parties prenantes et de leurs attentes

e Constituer I'équipe en charge du rapport

e Choisir son référentiel et son périméetre de reporting

e Collecte de données : indicateurs clés et méthodes de collecte (internes, externes, partenariats,
etc.)

e Analyse et interprétation des données : identification des points forts, faiblesses et opportunités
e Les bonnes pratiques de rédaction d'un rapport RSE

e La communication autour du rapport RSE

5 / L'intégration du Reporting RSE dans la gouvernance de I'entreprise

e Rdble du comité RSE ou du comité de gouvernance dans la supervision du Reporting RSE

e Implication des différents départements de I'entreprise dans la collecte et la gestion des
données RSE

6 / Les tendances émergentes dans le Reporting RSE

e Digitalisation du Reporting RSE : utilisation des technologies de l'information pour la collecte,
I'analyse et la diffusion des données

e Reporting intégré : convergence des dimensions financieres et extra-financieres dans un seul
rapport

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Role

« Mises en Situation pour faciliter ['assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



3 Prochaines dates programmées

(16 au 17 Juil. 2026 Q Présentiel - Casablanca
115 au 16 Sep. 2026 @ Distanciel
(112 au 13 Nov. 2026 @ Distanciel

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210

& Email : contact@innov-maroc.com Scan\nez pour acc_éder
@ Web : https//www.innov-maroc.com a la fiche en ligne
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