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Le SIRH : Systeme d’Information RH

Lien : https://innov-maroc.com/formation/le-sirh-systeme-dinformation-rh

@ CATEGORIE
Management des
Ressources Humaines

® DUREE W REFERENCE
3 jours (21h) RH21

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Maitriser la méthodologie de mise en place d'un SIRH (Systéme d'Information RH)
« Cartographier et préparer les phases du projet

« Connaitre les clefs pour réussir son implémentation

& POUR QUI ?

« DRH, RRH, responsables Paie, chargés de mission SI

« Toute personne en charge de la mise en place d'un SIRH dans I'entreprise



INNOV

La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1/ La préparation du projet

e Anticiper pour gagner en temps et en efficacité :

e adapter son idée et son projet a la réalité du terrain : prise en compte des contraintes de temps
et de budget

e définir les critéres de choix de la solution SIRH par rapport aux besoins, a la taille de I'entreprise
et a ses objectifs (paie, gestion du personnel, recrutement, GPEC, formation...)

e Fixer des objectifs et le budget
e Exprimer le besoin : formaliser les besoins et orientations dans un cahier des charges
e Définir les ressources du projet :

e identifier les différents acteurs du projet : un chef de projet (externe ou interne), une ressource
métier paie et/ou RH, la DSI, la comptabilité...

e Préparer la communication interne
e Quizsur:

e la fixation des objectifs

e |e budget

e Atelier : élaborer la structure d'un cahier des charges

2 / Les étapes du projet

e Lancer le projet

e Appliquer une méthodologie

e Déterminer les phases et leurs contenus :
e l|'analyse fonctionnelle

e le parametrage

o |e test et larecette



e |a formation utilisateur

3 / Prévoir les étapes de validation

e Calculer la recette et mettre en production (détermination des utilisateurs fonctionnels)

e Accompagner le lancement : mettre en place un plan d'accompagnement technique des
utilisateurs (Plan Maintenance applicative) pour la bonne application du projet

4 / La communication et la conduite du changement

e Déterminer les impacts du SIRH sur toute I'entreprise
e Communiquer sur le SIRH et I'image de la DRH

e Conduire et accompagner le changement

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

(908 au 10 Juil. 2026 Q Présentiel - Casablanca
(902 au 04 Sep. 2026 @ Distanciel
(28 au 30 Oct. 2026 @ Distanciel

B Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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