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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

INNOV

Communication RH : valoriser la politique
ressources humaines de I'entreprise

Lien :
https://innov-maroc.com/formation/communication-rh-valoriser-la-politique-ressources-humaines
-de-lentreprise

@ CATEGORIE
Communication
Interne

® DUREE @ REFERENCE
3 jours (21h) CFO07

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Cerner les enjeux et les impacts de la communication RH
« Etablir le processus et les étapes clés de la communication RH

« Organiser la communication RH de son entreprise en concevant un plan de communication



¥ POUR QUI ?

« Directeurs des ressources humaines
« Responsables des ressources humaines
« Responsables de développement RH
«” Assistants des ressources humaines

« Collaborateurs de la fonction RH



INNOV

La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1 / Appréhender le contexte et I'évolution de la fonction RH

e Identifier le ro6le du développement des NTIC dans I'évolution des pratiques RH

e Le service RH, acteur de la communication interne

2 / Cerner les impacts de la communication RH pour les entreprises et pour les salariés

e Appréhender le lien entre communication et gestion des ressources humaines

e Clarifier les acteurs et facteurs clés de succes

3 / Clarifier les clés de la communication RH

e Les notions fondamentaux de la communication

e Professionnel RH : acteur clé de la communication RH

4 / Connaitre les étapes clés de la démarche de communication

e Positionnement et communication sur la fonction RH au sein de I'entreprise
e Rédiger les documents appropriés

e Sélectionner les supports adéquats selon les éléments a communiquer

5 / Analyser les objectifs et les pratiques de la communication RH

e Définir Is objectifs de la communication RH

e ConnaitrelL les pratiques de management en matiere de partage et communication RH



6 / Définir les informations RH a faire circuler

e Identifier les moyens et supports de communication au service de la GRH
e Mettre en place un plan de communication RH

e Evaluer son plan

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

«” Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

(908 au 10 Juil. 2026 Q Présentiel - Casablanca
(902 au 04 Sep. 2026 @ Distanciel
(928 au 30 Oct. 2026 @ Distanciel

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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