
Concevoir et Animer des Parcours de Formation
Blended
Lien :
https://innov-maroc.com/formation/concevoir-et-animer-des-parcours-de-formation-blended

 DURÉE
5 jours (35h)

 RÉFÉRENCE
CF139

 CATÉGORIE
Digital Learning et E-
Learning

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Concevoir son propre formation blended et l’animer avec efficacité

 POUR QUI ?

 Tout professionnel amené à concevoir et animer des parcours en blended
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 Programme détaillé

1 / Concevoir pour la classe virtuelle

• Les bonnes pratiques pour engager les participants

• Outiller les séquences clés

• Utiliser au mieux les fonctionnalités de l’outil de classe virtuelle

2 / Animer en présentiel ou en classe virtuelle avec les outils digitaux

• Augmenter l’engagement des apprenants dans les apprentissages par les outils digitaux

• Faire vivre les outils de travail collaboratif

3 / Produire et mettre en ligne des vidéos filmées

• Concevoir une vidéo pédagogique en utilisant le storyboard et le storytelling

• Réaliser une vidéo pédagogique avec son smartphone

• Monter sa vidéo, la tester et la mettre en ligne

4 / Produire des vidéos animées, des bandes dessinées, des infographies

• Pratiquer différents outils pour expliquer, illustrer, communiquer

• Mettre la ressource en ligne

5 / Diversifier les modalités pour engager les participants et faciliter leurs
apprentissages
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• Utiliser une typologie des modalités de formation

• Organiser sa veille sur les tendances actuelles du digital en formation

• Mettre en œuvre les conditions de réussite d’un dispositif mixte

• Respecter les contraintes juridiques

6 / Utiliser les modalités adaptées à chaque phase du dispositif

• Identifier les phases d’un dispositif et les modalités associées

• Engager les participants

• Ancrer les acquis et prolonger le temps d’apprentissage

• Identifier les apports potentiels des réalités augmentées et virtuelles à vos actions de formation

• Utiliser une LMS/ une LCMS

7 / S’appuyer sur le digital pour renforcer les apprentissages collaboratifs

• Faire vivre le “modèle 70-20-10” grâce au digital

• Utiliser des outils de travail collaboratif

• Créer et animer une communauté d’apprentissage en ligne

8 / Accompagner la formation à distance

• Prendre en compte les besoins des apprenants dans un dispositif blended ou à distance

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances
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 Prochaines dates programmées

 13 au 17 Juil. 2026  Présentiel - Casablanca

 07 au 11 Sep. 2026  Distanciel

 02 au 06 Nov. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@innov-maroc.com
 Web : https//www.innov-maroc.com
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