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@© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation; vous serez capable de :

« Comprendre les principes et enjeux de la transformation managériale

« Développer les compétences de leadership et de conduite du changement
« ldentifier et gérer les résistances au changement dans I'organisation

« Elaborer des plans stratégiques et opérationnels pour le changement

« Maitriser les outils de communication et d’engagement des équipes

« Intégrer les technologies et méthodes pour soutenir la transformation

« Mesurer I'impact et les résultats des initiatives de changement

« Favoriser la culture organisationnelle apprenante et agile

« Capitaliser les bonnes pratiques pour pérenniser les changements

« Simuler et appliquer les concepts a des cas pratiques réels



¥ POUR QUI ?

« Dirigeants et cadres supérieurs impliqués dans la transformation
« Responsables de départements ou managers intermédiaires

« Chefs de projet et responsables de
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i= Programme détaillé

1 / Introduction a la transformation managériale

e Comprendre les enjeux et la nécessité de la transformation dans les organisations
e Identifier les facteurs internes et externes influencant le changement

e Définir les roles et responsabilités des acteurs du changement

2 / Diagnostic organisationnel

e Analyse des processus, structures et pratiques actuelles
e Identification des forces et faiblesses managériales

e Evaluation de la culture organisationnelle et de son ouverture au changement

3 / Leadership et conduite du changement

e Développement des compétences de leadership adaptées au changement
e Techniques de motivation et d’accompagnement des équipes

e Gestion des résistances individuelles et collectives

4 / Stratégie et planification du changement

e Définir les objectifs et résultats attendus
e Elaborer un plan d’action détaillé et réaliste

e Déterminer les indicateurs de performance et suivi



5 / Communication et engagement des parties prenantes

e Mettre en place une stratégie de communication efficace
e Mobiliser et impliquer les équipes et partenaires

e Utiliser des outils de feedback pour ajuster la démarche

6 / Gestion de projet de transformation

e Méthodologies et outils de pilotage du changement
e Allocation des ressources et gestion des priorités

e Suivi des jalons et adaptation continue

7 / Culture et organisation apprenante

e Développement de la culture de I'innovation et de la flexibilité
e Encourager I'apprentissage continu et le partage des connaissances

e Instaurer des rituels et pratiques favorisant I'agilité

8 / Technologies et outils au service du changement

e Intégration des outils numériques pour accompagner la transformation
e Digitalisation des processus et amélioration de la performance

e Utilisation d'outils collaboratifs et de suivi des indicateurs

9 / Mesure de I'impact et capitalisation

e Evaluation des résultats obtenus par rapport aux objectifs
e Capitalisation des bonnes pratiques et lecons apprises

e Ajustement et optimisation continue de la démarche

10 / Cas pratiques et simulations

e Analyse de situations réelles d’entreprises ayant conduit le changement

e Exercices de simulation de conduite du changement



e Elaboration de plans d’action personnalisés pour les participants

e Dirigeants et cadres supérieurs impliqués dans la transformation

e Responsables de départements ou managers intermédiaires

e Chefs de projet et responsables de

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(906 au 10 Juil. 2026

(410 au 14 AoGt 2026
107 au 11 Sep. 2026
(412 au 16 Oct. 2026

(02 au 06 Nov. 2026

Q Présentiel -

Q Présentiel -

Q Présentiel -

Q Présentiel -

Q Présentiel -

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
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