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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

Manager en laboratoire : passez de I'’expertise
scientifique au leadership stratégique

Lien :

https://innov-maroc.com/formation/manager-en-laboratoire-passez-de-lexpertise-scientifique-au-I

eadership-strategique

® DUREE @ REFERENCE
5 jours (35h) CSM41

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les enjeux du passage d’expert a manager
« Développer une posture managériale efficace

«” Savoir encadrer et motiver une équipe

« Piloter la performance en laboratoire

« Gérer les conflits et les situations complexes

« Prendre des décisions stratégiques

« Intégrer les exigences qualité dans le management

« Accompagner le changement organisationnel

@ CATEGORIE
Management Santé



¥ POUR QUI ?

« Biologistes médicaux

« Responsables de laboratoire

« Techniciens souhaitant évoluer vers des fonctions managériales
« Cadres de santé

« Ingénieurs en biologie

« Chefs d’équipe en laboratoire

« Professionnels des sciences de la vie en évolution de carriere
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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1 / Comprendre le réle du manager en laboratoire

e Différences entre expert technique et manager
e Responsabilités et missions managériales

e Enjeux du leadership en environnement scientifique

2 / Développer sa posture de leader

e Styles de management
e Communication assertive

e Intelligence émotionnelle

3 / Gestion d’équipe en laboratoire

e Organisation du travail
e Répartition des taches

e Motivation et engagement des équipes

4 / Pilotage de la performance

e Définition d’objectifs et indicateurs (KPI)
e Suivi de la performance individuelle et collective

e Gestion des résultats



5 / Gestion des conflits et des situations difficiles

e Identification des tensions
e Techniques de médiation

e Gestion des comportements complexes

6 / Prise de décision et responsabilité

e Méthodes de prise de décision
e Analyse des risques

e Responsabilisation du manager

7 / Management de la qualité en laboratoire

e Intégration du systeme qualité
e Respect des normes (ISO 15189, BPL)

e Amélioration continue

8 / Conduite du changement

e Accompagnement des transformations
e Gestion de la résistance au changement

e Communication en période de transition

9 / Gestion de projet en laboratoire

e Planification et organisation
e Coordination des équipes

e Suivi et évaluation des projets

10 / Développement personnel et évolution de carriere

e Auto-évaluation des compétences

e Plan de développement personnel



e Vision stratégique de carriere

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

3 Prochaines dates programmées

)03 au 07 Aot 2026 Q Présentiel -
)05 au 09 Oct. 2026 Q Présentiel -
)30 Nov. au 04 Déc. 2026 Q Présentiel -

g4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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